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Procesgruppeopgave — Empatisk kommunikation

| de fglgende opgaver skal | pa skift vaere henholdsvis klient, terapeut og observatgr, fordel rollerne inden |
pabegynder opgaven.

1. Indledende fokusering
Brug et par minutter pa at vende opmarksomheden indad for at komme tilstede og fa kontakt
med, hvordan du har det her og nu.
e Szt dig godt til rette — luk evt. gjnene.
o Laeg maerke til hvordan du har det her og nu, og hvordan det sanses kropsligt.
e Giv plads til og anerkend det, du har opmaerksomhed pa.

2. "Her og nu” runde

Lav en runde, hvor | hver iseer fortzeller, hvad der fylder i jer her og nu. | skal pa skift indtage

rollerne som klient og terapeut. Resten af gruppen er observatgrer. Brug max 5- 7 minutter til hver

som klient.

o Som klient taler du om det, der fylder for dig her og nu.

e Som terapeut skal du vaere tilstede med et empatisk naervaer. Du skal “fglge” snarere end at
”lede” klienten. Du viser dit naervaer igennem brug af empatiske forstaelsesresponser, dvs.
felgeresponser, empatisk spejling, empatisk validering og empatisk opsummering.

e Som observatgr leegger du maerke til, hvad der kommer i spil i dig. Undlad at vurdere det
arbejde, der foregar mellem klient og terapeut.

Feedback efter hver session i ca. 3 minutter:

F@rst forteeller terapeuten, hvordan det var at veere terapeut og ggre brug af de empatiske
forstaelsesresponser. Hvad var nemt, og hvad var mere udfordrende?

Derefter giver observatgren en kort medmenneskelig feedback med udgangspunkt i, hvad der kom
i spil i ham/hende.

Til sidst deler klienten lidt om, hvordan det var at vaere klient, evt. med fokus pa, hvad terapeuten
gjorde, der virkede szerligt stgttende.

OBS: Undga vurderinger, spgrgsmal om rigtigt eller forkert, godt eller darligt, leeg i stedet vaegten
pa, hvordan du oplevede at vaere klient/terapeut/observatgr. Giv her plads til og gv jer i at tale den
forskellighed, der kan veere i det, som | oplever.

3. Traeningsgvelse: Fortel om en betydningsfuld oplevelse
@velsen bestar af sessioner af 15-20 minutter samt 5 minutters feedback efter hver session.

Klienten fortzeller om en episode fra sit liv, som opleves betydningsfuld men ikke meget
smertefuld.

Terapeuten gor primaert brug af empatiske forstaelsesresponser og kan i tilleeg hertil bruge andre
dele af den empatiske kommunikation, som f.eks. evokerende spejlinger, empatisk gaetning og
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eventuelt enkelte udforskende spgrgsmal. Husk at et udforskende spgrgsmal er en made at vende
klientens opmaerksomhed indad, ikke et spgrgsmal baseret pa terapeutens analyse.

Observatgren legger maerke til, hvad der kommer i spil hos ham/hende selv, og har samtidig fokus
pa, hvor den empatiske kommunikation anvendes.

Feedback gives efter samme retningslinjer som ved "her og nu” runden, med den tilfgjelse, at
observatgren ogsa giver feenomenologisk funderede eksempler pa, hvor den empatiske
kommunikation var virksom.

4. Afsluttende runde
St hver isaer ord pa, hvordan mgdet har veaeret for jer, og hvordan | har fglt jer tilpas i gruppen.
e Hvad tager jeg med mig?
e Hvad har veeret seerligt vigtigt for mig?
e Hvordan har det vaeret for mig at deltage?

5. Udfyld jeres procesgruppedagbog
| finder skabelonen til “PROCESGRUPPE DAGBOG’ pa Log IN Studerende pad hjemmesiden. Vi
anbefaler, at | udfylder og sender den til jeres koordinerende underviser, inden | afslutter mgdet.

Vi gnsker jer god arbejdslyst og glaeder os til at se jer til naeste undervisning.
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