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Tema for dette modul:
- Terapeutfglefeelder

- Supervision | gruppe
- Traening | Interventione
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DAG 1

- TERAPEUTF@LEFALDER
- TRENING | GRUPPER

- CASEFORMULERING/
SUPERVISION PA CASES




Gode graeenser som terapeut

* Terapeuten har det radikale ansvar for at seette og opretholde sunde og
fleksible graenser i forzeldrevejledningen. Dette omfatter...

« Rammer og struktur i behandlingen
* Handtering af processer i rummet
* Terapeutens egne indre graenser

* Udfordringen er nar terapeuten bliver...
» Utydelig, eftergivende eller svag i greenserne
e Streng, rigid eller hard i greenserne
* Eller veksler mellem disse

* Dette kan handle om systemet og rammebetingelserne vi arbejder under
* Det kan ogsa handle om terapeutfglefeelder



Laere om terapeutfglefaelder

-Forzldreinvolvering
-Fgle sig inkompetent/ubehag med fglelser

Arbejde med terapeutfglefaelder
-Demonstration

-@velser i grupper
-Praktisk gennemfgring af foraeldrekursus




Nar terapeutens fglelser kommer i vejen for
empati, relationen eller interventionerne

Gennemgang af bobbeldiagram







Terapeutfglefaelder Dvelse i grupper



Terapeutfglefaelder Debrief | plenum



SUPERVISION

Caseformulering og fremvisning af
video




SUPERVISION

Caseformulering og fremvisning af
video




SUPERVISION

Caseformulering og fremvisning af
video




Tak for i dag!



DAG 2

- Treene stolearbejdet

- Validering

- Sige undskyld/reperation
- Fplefaelder

- Graenser

- Fejre og @nske tillykke med
EFST-forlgbet |




EMPATI — vores vigtigste veerktg

«Stolearbejde er ger af
arbejde i et hav af empati»

Leslie Greenberg




FORSTA FQLELSER
- Lecere om folelser & validere falelser
OGE MOTIVATIONEN

- Leere om konkurrerende motivation & arbejde
med falefcelder

LOSE RELATIONELLE VANSKELIGHEDER
- Sige undskyld & arbejde med grcenser



TRANE STOLEARBEJDET

Validering Sige undskyld Folefaelder

@velse i grupper @velse i grupper @velse i grupper @velse i grupper




«lkke rart, at du bliver (...), FORDI ...» «Jeg teenker, at du fgler sadan, MEN...»

.. det er sa (dumt/vildt/trist/frustrerende/uretfeerdig/skreemmende) nar ... det er ingenting at (vaere bange for/bekymre sig om)

... sker (haendelse) ikke teenk pa det

.. det er s3 (vanskelig/vigtig/hardt) for dig at ... (g#re/fa det til/stole

ey .. du klarer det helt fint/du er sa god

.. du ikke har (prgvet/gjort/faet det til at lykkes) f@r »» BIEL GF 52 MIEEEE EMEEE SEim & FRel, B2 X pesii!

.. det (ikke gik sa godt/gik darligt/ikke blev som du ville) sidste gang » 00 )7 1 (U2t BRI ) SUEC 5l
.. du har sa lyst til at (vaere med/fa det til/bestemme selv)
.. du ikke har lyst til/vil...

.. du ikke kan lide nar jeg (presser/forteller dig, hvad du skal ggre/haever
stemmen overfor dig)

.. du synes det er sa (kedeligt/vanskeligt/fjollet) at skulle ... - Valider f¢r rad og probleml¢sning =

.. det er virkelig (vildt/forfeerdeligt/tungt/hardt/rigtig sergerligt) at have
det sadan

.. (normalisering): jeg/andre/alle ville ogsa blive (bange/flov/vred/ked af
det) hvis... skete






Validering @velse | grupper



Validering Debrief i plenum



Reparation Dvelse i grupper



Reparation Debrief i plenum



Jeg vil/ter ikke at validere den fglelse hos mit barn
Jeg vil ikke sige undskyld

Jeg vil/tor ikke saette tydelige graenser/Jeg vil ikke Igsne op for
graenserne






Folefelder @Dvelse i grupper



Fplefelder Debrief i plenum
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L@se relationelle udfordringer

Personer, som ikke har sunde graenser, bevaeger sig ofte frem og tilbage
mellem utydelige og strenge graenser.

— TN

Svage gller Sunde og Rigide og
utydelige graenser fleksible graenser strenge graenser

N -~




* Bevidsthed om egne vaerdier
 Bevidst forhold til hvilke graenser man vil have — og hvorfor
e Bevidst forhold til, hvilke greenser barnet har brug for

* Etablere og overholde forventninger og regler



» Seet kroppen i et «gg@re klar» modus

* Mobiliser kroppen med passende kraft

* Organiser dig selv emotionelt

 Fysisk naerhed til dit barn (fx ikke rabe beskederne)
 Etablere kontakt med dit barn — koble dig pa

* Give neutrale og kortfattede beskeder

* Validere hvis anledning

* Hold fast pa graeensen



* Stemme, tonefald

* Sprog, ordbrug

* Kropssprog og ansigtsmimik

* Valider i stedet for at klandre

* Greensesaet adfeerd og ikke falelser

* Den vigtige forskel pa greenser, konsekvens og straf



Graensesaetning @VE\SE | grupper



Gransesatning Debrief i plenum



Underneath
every
trigger,




is the part
of ourselves
we protected
so long ago,




longing

to connect
through

love and
understanding.




The parent-child
connection 1s the most
powerful mental
health intervention

known to mankind.
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Kildehenvisning

* Materiale, metode og uddannelse v. IPR.no (Institutt for psykologisk
radgivning) og NIEFT.no (Norsk Institutt for Emosjonsfokusert Terapi)

* Emosjons-Fokusert Ferdighetstrening For Foreldre, 2019, Anne Hilde
Vassbg Hagen, Bente Austbg, Vanja Hjelmseth, Joanne Dolhanty



