



SELVEVALUERING EFTER 3. UDDANNESESÅR 
Start med at gemme spørgeskemaet under navnet: ”Selvevaluering 3. år, Hold nr. Navn” (fx Selvevaluering 3. år 19-1W. Bente Knudsen) 
Indsend din besvarelse, som vedhæftet fil til mail@eft-instituttet.dk, inden den opgivne svarfrist. Medbring en papirudgave til eget brug ved evalueringsmodulet. 
[bookmark: Tekst19]Navn:        
[bookmark: Tekst20]Hold:      
[bookmark: Tekst48]Dato:      

Har du deltaget i supplerende træningsgrupper?
[bookmark: Kontrol1][bookmark: Kontrol2][bookmark: Tekst49][bookmark: Tekst50]Nej:  |_|  Ja: |_| Antal timer:       Navn(e) på træner(ne):      

Har du gået i supplerende individuel terapi?
[bookmark: Kontrol3][bookmark: Kontrol4][bookmark: Tekst21][bookmark: Tekst22]Nej: |_|  Ja: |_| Antal timer:       Navn(e) på terapeut(er):      

Vi anser selv-refleksion som det måske vigtigste element i en evalueringsproces. Spørgsmålene på de følgende sider er ment som et udgangspunkt for og en inspiration til din refleksionsproces og forberedelsen af din selvevaluering. Giv dig tid til at forholde dig til alle spørgsmålene og se tilbage på din personlige og professionelle udvikling både i løbet af det seneste uddannelsesår men også i løbet af hele dit uddannelsesforløb.

Spørgsmålene falder i følgende 5 kategorier:
1. Bedømmelse af dine terapeutiske kompetencer
2. Egne livsmønstre og tematikker 
3. Stærke og svage sider i forhold til terapeutiske kompetencer
4. Arbejdsindsats
5. Lærings- og udviklings mål for det kommende uddannelsesår

1. Terapeutiske kompetencer
En måde, at sætte din selvrefleksion i gang på og tydeliggøre de vurderede elementer i evalueringen er, at du scorer dig selv på en skala fra 1 til 5 (hvor 1 er den laveste og 5 den højeste score). Et tal giver et hurtigt overblik, men ikke dybden i selvforståelsen. Derfor er det vigtigt, at du efterfølgende sætter ord på, hvad du bygger din score på.
Tag primært udgangspunkt i dine erfaringer som terapeut i træningssituationer, men inddrag også gerne erfaringer fra de andre relationelle samspil, du indgår i.   
	
	
Hvordan bedømmer du dine terapeutiske kompetencer? 
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5

	
A
	
Din evne til at etablere en tillidsfuld og kontaktfuld relation med en klient
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|

	
B
	
Din evne til at følge din klient empatisk / din evne til nuanceret empatisk kommunikation
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|

	
C
	
Din evne til at tage og fastholde det terapeutiske lederskab
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|

	
D
	
Din evne til at danne faglige hypoteser og til at tydeliggøre hvilke fænomenologiske data og hvilken teoretisk analyse/fortolkningsramme, de udspringer af?
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|

	
 E
	
Din evne til at omsætte dine faglige hypoteser til relevant terapeutisk strategi og intervention
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|

	
F
	
Din sans for timing
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|

	
G
	
Din evne til at se og tage ansvar for din egen andel i/indflydelse på processen og samspillet og til at vurdere ’den andens’ andel? 
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|

	
H
	
Din evne til at tilgive dig selv din fejlbarlighed?
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|

	
I
	
[bookmark: Tekst23]Andet:     
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|
	
|_|


 
 
Begrundelser for din selvvurdering: 

A (etablering af kontaktfuld relation):
     

B (følge empatisk):
     

C (terapeutisk lederskab):
     

D (faglige hypoteser):
     

E (terapeutisk strategi og intervention):
     

F (timing):
     

G (egen og ’den andens’ andel):
     

H (tilgivelse af egen fejlbarlighed):
     

I (andet):
     


2. Egne livsmønstre og tematikker
Hvilke egne livsmønstre og tematikker, har du arbejdet med og/eller har du brug for at arbejde (videre) med? Hvordan påvirker de dig, hvornår bliver de tydelige og hvornår træder de i baggrunden? Hvordan har du arbejdet/arbejder du/vil du arbejde med dem? 
     

Hvilke fordele og ulemper har dine mønstre og tematikker for dit terapeutiske arbejde med klienter? 
     


3. Stærke og svage sider i forhold til terapeutiske kompetencer
Hvad ser du som dine stærke sider i forhold til terapeutiske kompetencer?
     
Hvad ser du som dine svage sider i forhold til terapeutiske kompetencer?
     

4. Arbejdsindsats
Hvordan vurderer du din egen indsats i forhold til:
· deltagelse på holdet, fremmøde, give feedback, arbejde med dig selv i relation med andre, støtte og udfordre, mm.?
      
· forberedelse, dialog om og integration af teori?
     
· færdighedstræning i rollerne som terapeut, klient, obervatør/konsulent/reflekterende team? 
     
· deltagelse i studiegruppen?
     
 

5. Lærings og udviklings mål for dit sidste uddannelsesår
Formuler mindst 4 personlige lærings- og udviklings mål for dit sidste uddannelsesår. Tag afsæt i dine refleksioner og formuler målene på en sådan måde, at du selv, dine studiekammerater og dine undervisere kan vurdere, om du følger dine mål eller er på vej et nyt sted hen!
[bookmark: Tekst45]        
[bookmark: Tekst42]      
[bookmark: Tekst43]      
[bookmark: Tekst44]      
Evt. flere
[bookmark: Tekst46]      

Hvad har du brug for af støtte – fra hvem, hvornår og hvordan? 		        (fra dig selv, studiekammerater, undervisere, andre) 
      

Hvordan kan - og vil - du forsøge at skaffe dig den støtte? 
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