



SELVEVALUERING EFTER 4. og AFSLUTTENDE UDDANNESESÅR
Start med at gemme spørgeskemaet under navnet: ”Selvevaluering 4. Hold. Navn” (fx Selvevaluering 4. 09-1 W. Karen Olsen) 
Indsend din besvarelse, som vedhæftet fil til mail@eft-instituttet.dk, inden den (i mailen) angivne tidsfrist. Medbring en papirudgave til eget brug ved evalueringsmodulet.
Navn:  
Hold: 
Dato: 

Du er nu nået til den afsluttende evaluering i dit uddannelsesforløb, og det er tid til at reflektere og gøre status over den udvikling du har gennemgået personligt og fagligt. Følgende spørgsmål er ment som et udgangspunkt for og en inspiration til din refleksionsproces, og forberedelsen af din selvevaluering. Giv dig tid til at forholde dig til spørgsmålene og se tilbage på din personlige og professionelle udvikling i løbet af de to seneste uddannelsesår, men også et kig tilbage på hele dit uddannelsesforløb.
Spørgsmålene er opdelt i følgende 3 kategorier:
1. De mest centrale livsmønstre og tematikker du har arbejdet med. 
2. Bedømmelse af dine egne terapeutiske kompetencer og faglighed.
3. Refleksioner over hvad du vil være særlig opmærksom på i dit fremtidige terapeutiske virke. 
1. Centrale livsmønstre og tematikker 
Svar på følgende spørgsmål, uddyb og begrund dem.
· Hvilke livsmønstre og tematikker har været de mest centrale i din personlige udviklings proces? Hvordan ser du din udvikling aktualisere sig i dag? Hvor er du vokset og hvad vil/skal du fortsat have opmærksomhed på? Og hvordan vil du arbejde med det?

· Hvor/for hvad anerkender du dig selv mest, hvor/overfor hvad er du mest kritisk, og hvorfor særligt der?

2. Terapeutiske kompetencer
Hvordan ser du dine evner/kompetencer til at arbejde som terapeut?  Og dine evner/kompetencer i forhold til den emotions-fokuserede terapis grundprincipper og specifikke metodiske tilgang? 
Følgende punkter kan bruges til inspiration. (Det er dit valg, om du vil besvare hvert enkelt punkt, eller besvare spørgsmålet via en samlet beskrivelse!)
· Din evne til at skabe en tryg, tillidsfuld relation til din klient?

· Din evne til at anvende den empatiske kommunikation, herunder vækkelse af emotioner?

· Din evne til at tage og fastholde det terapeutiske lederskab?

· Din evne til at arbejde fænomenologisk?

·  Din evne til at danne hypoteser og anvende dem relevant og terapeutisk strategisk?

· Din evne til tuning og timing i terapien? 

· Din evne til at arbejde med den emotions-fokuserede terapis specifikke markører og interventionsmodeller?

· Din evne til at sætte klientens tematik i et eksistentielt perspektiv?

· Din evne til at reflektere over og være opmærksom på egen faglig proces og til at modtage supervision?

· Din evne til faglig refleksion og terapeutisk perspektivering i forhold til konkrete terapeutiske forløb?

· Din opmærksomhed på og varetagelse af de etiske dimensioner i den konkrete terapeutiske relation?

· Hvordan har din egen motivation og arbejdsindsats været på uddannelsen?

· Hvilke fordele og udfordringer har dine mønstre og tematikker (jf. punkt 1) været for dit terapeutiske arbejde med klienter?

· Hvad opfatter du som hhv. dine stærke og svage sider i forhold til dine terapeutiske kompetencer?

· Hvad er særligt meningsfuldt for dig i det terapeutiske arbejde?

· Hvad brænder du for, og hvad er det der gør, at netop dét er vigtigt for dig?

· Andet – eller evt. ’samlet besvarelse’

3.  Udviklings-fokus for fremtidigt terapeutisk arbejde
· Hvad ser du som dine mest centrale udviklingspunkter i dit fremtidige terapeutiske arbejde?

· Hvordan vil du arbejde med dem, og hvad har du brug for, for at udvikle dig på disse punkter?

· Hvordan vil du vedligeholde din uddannelse og sørge for at have et fagligt netværk?

· Hvad er din drøm for dig selv som terapeut og dit fortsatte terapeutiske arbejde?
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