SELVEVALUERING OG STATSUSAMTALE EFTER 
2. UDDANNELSESÅR

Praktisk information
Navn:
Hold:
Dato:
Antal timers egenterapi, 1. og 2. år:
Navn(e) på terapeut(er):
Instruktion:
Gem dokumentet som: Selvevaluering 2. år – [hold] – [navn] og send det til mail@eft-instituttet.dk inden deadline. Medbring en kopi til eget brug ved selvevalueringsmodulet.
1. Refleksion over personlig udvikling
Selvrefleksion er et centralt element i din faglige udvikling. Brug spørgsmålene nedenfor som støtte til at undersøge din udvikling gennem 2. uddannelsesår.
[bookmark: centrale-livsmønstre-og-tematikker]1.1 Centrale livsmønstre og tematikker
· Hvilke 1–3 centrale livsmønstre eller tematikker har været mest aktive for dig dette år?
· Hvordan kommer de til udtryk:
· I hvilke situationer bliver de særligt tydelige, og hvornår træder de i baggrunden?
· Hvordan har du arbejdet med dem indtil nu?
· Hvad er dit næste skridt i arbejdet med disse temaer?

[bookmark: betydning-i-relationer]1.2 Betydning i relationer
· Hvilke styrker giver dine mønstre i relation til andre?
· Hvilke udfordringer kan de skabe?
· Hvordan påvirker de din måde at være i relationel kontakt fx med medstuderende?

1.3 Læring fra undervisningen
· Hvad er du særligt blevet opmærksom på gennem undervisningen på 2. år?
· Hvilke indsigter har haft størst betydning for din udvikling?

2. Evaluering af arbejdsindsats og læring
Vurder din egen indsats og reflektér over din udvikling inden for følgende områder.
[bookmark: Xcf88e5926ead071a5d546ec3b2f86b9e806a625]2.1 Arbejde med dig selv i relation til andre
(fx evne til at være åben, tage imod feedback, støtte og udfordre andre konstruktivt)

[bookmark: Xdb8829d2af657c9380f0301b0e48c8f9c80892b]2.2 Dialog om og formidling af teori og metode
(fx deltagelse i faglige drøftelser, evne til at koble teori og praksis)

[bookmark: færdighedstræning]2.3 Færdighedstræning
(roller som terapeut, klient og observatør/reflekterende team)

2.4 Deltagelse i procesgruppen
(fx engagement, tilstedeværelse og bidrag til gruppens proces)

3. Vurdering af læringsmål
Vurder din opnåelse af læringsmålene for 2. uddannelsesår ved at benytte følgende skala. 
Dette vil din underviser gå i dialog med dig omkring. 
Skala:
1 = Begyndende niveau
2 = På vej
3 = Tilfredsstillende
4 = Sikker
5 = Meget sikker
	Efter endt 2. år har den studerende tilegnet sig viden om
	Studer-ende
	Under-viser
	Kommen-tarer

	Selvorganiserende emotionelle processer og emotion schemes, herunder dysfunktionelle emotionelle mønstre og deres markører.
	
	
	

	Tab, sorg & adskillelse og forskellige modeller til forståelse og intervention i sorg- og krisesituationer.
	
	
	

	Opvækst i dysfunktionelle familier og konsekvenser heraf, herunder misbrug, seksuelle overgreb, spiseforstyrrelser og selvskade – med særlig fokus på udviklingstraumer og Emotionsfokuseret Traumeterapi (EFTT).
	
	
	

	Terapeutiske samtaleprincipper, herunder forståelse af empatisk kommunikation, empatisk afstemning og intern sporing.
	
	
	

	Klientens emotionelle produktivitet.
	
	
	

	Forandringsteorien ”changing emotion with emotion”.
	
	
	



	Udefra den skriftlige 2. år opgave har den studerende vist færdigheder i at  
	Studer-ende
	Under-viser
	Kommen-tarer

	redegøre for de nærmere angivne teoretiske og metodiske begreber
	
	
	

	redegøre for de maladaptive emotion schemes og dynamikker, der gør sig gældende for individets nuværende organisering og des konsekvenser i den angivne case
	
	
	

	redegøre for principper for emotionel forandring gennem den angivne case
	
	
	

	anvende ovenstående i sin belysning af og refleksion over en udleveret case 
	
	
	



	Efter endt 2. år har den studerende tilegnet sig kompetencer, der sætter den studerende i stand til at 
	Studer-ende
	Under-viser
	Kommen-tarer

	Perspektivere teori i forhold til metode og praksis og omvendt
	
	
	

	reflektere over egne personlige erfaringer og tematikker i relation til casen og specielt til terapeutrollen  
	
	
	



[bookmark: dine-mål-for-næste-uddannelsesår]4. Personlige udviklingsmål 
4.1 Dine mål for næste uddannelsesår
Formuler mindst to personlige udviklingsmål for det næste år. Tag udgangspunkt i dine refleksioner og vurderinger af læringsmål ovenfor. Beskriv dem så konkret som muligt.
Mål 1:
- Hvad vil jeg udvikle? - Hvordan vil jeg arbejde med det? - Hvordan kan det observeres/vurderes?

Mål 2:
- Hvad vil jeg udvikle? - Hvordan vil jeg arbejde med det? - Hvordan kan det observeres/vurderes?

[bookmark: behov-for-støtte]4.2 Behov for støtte
· Hvilken type støtte har du brug for? (fx faglig, personlig, strukturel)
· Hvordan kunne det se ud konkret?

4.3 Eget ansvar for støtte
· Hvordan vil du selv arbejde aktivt for at få den nødvendige støtte?

5. Andre refleksioner
Hvilke andre vigtige refleksioner har du gjort dig på baggrund af 2. uddannelsesår?

